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Edito :  Exigeons un autre monde du travail 

 Février 2022 

ÇA NOUS CONCERNE 
AUSSI 

La guerre et ses coûts 

Le coût financier des con-
flits mondiaux en 2025 
atteint des sommets histo-
riques, avec des dépenses 
militaires qui s’élèvent à 
environ 2 718 milliards de 
dollars pour l’année 2024, 
marquant une augmenta-
tion record de plus de 9% 
par rapport à 2023. 

Les dépenses globales re-
présentent 2,5% du PIB 
mondial. 

Le lourd fardeau financier 
s’ajoute à des effets so-
ciaux et humains dévasta-
teurs, les gouvernements 
réorientant des fonds pu-
blics massifs vers la dé-
fense au détriment 
d’autres secteurs essen-
tiels. 

Les dépenses militaires 
n’entraînent pas une crois-
sance économique réelle, 
mais représentent une 
perte nette pour le capital 
mondial. 

Non à l’économie de 
guerre, qui se fait au dé-
triment du social, de la 
santé, des services pu-
blics, des retraites et du 
pouvoir d'achat. 

 Septembre 2025 

En ce mois de lutte, Il est urgent que le gouvernement réponde aux exigences du 
monde du travail.  Depuis plusieurs mois, la CGT alerte sur cette situation.  Dans un 
contexte où les entreprises s’enrichissent toujours plus, les vagues de suppressions 
d’emplois dans l’industrie se multiplient et impactent durement la France, il y a 
urgence sociale. L’argent public est massivement versé dans des aides et 
subventions aux entreprises qui, sans contrepartie, licencient et délocalisent.  

La réussite de la mobilisation mercredi 10 septembre confirme l’exaspération 
sociale du pays face à la stratégie de passage en force permanent du Président de 
la République et du patronat. La CGT a initié près de 1000 appels à la grève et 
participé à près de 200 rassemblements ou manifestations. Elles ont rassemblé 
plus de 250 000 personnes et se sont conjuguées aux centaines d'initiatives 
citoyennes très diverses, organisées sur l'ensemble du territoire.  

C’est dans ce contexte que les salariés d’ORANGE subissent une énième 
réorganisation nommée REGAIN. « Réorg-again » pourrait-on dire, avec cet 
anglicisme. La Direction observe le taux de grévistes avec attention de la même 
manière que le résultat aux élections. Dans les entreprises où la CGT est 
majoritaire et où les luttes sont suivies comme à EDF, les salaires et les conditions 
de travail sont meilleures. Il n’y a pas de fatalité, on peut changer la donne et 
imposer une autre politique à ORANGE et au gouvernement en se mobilisant 
comme en 1995 ou en 1968.  

La mobilisation du 10 septembre est un succès, de nombreux jeunes et salarié·es 
ont répondu présents, de nouvelles catégories de populations se sont mobilisées. 
Plus que jamais, les travailleuses et les travailleurs sont en position de force pour 
faire reculer le pouvoir et imposer un autre budget, la justice fiscale, l'abrogation 
de la réforme des retraites, l'augmentation des salaires et des pensions, et une 
sécurité sociale de haut niveau.  

Avec l'ensemble des 
organisations syndicales, la 
CGT donne rendez-vous aux 
travailleurs et aux 
travailleuses, retraité·es, 
jeunes et privé·es d'emploi 
le 18 septembre prochain 
pour une grande journée de 
grève et de manifestations.  

Pour rappel, les salariés de 
droit privé (ACO) peuvent  
faire grève une ou plusieurs 
heures, la demi-journée ou 
la journée complète. Seul le 
temps non travaillé sera 
décompté du bulletin de 
salaire.  

DTOF/DSI 
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La CGT FAPT s’inscrit dans les revendications de justice sociale et réclame des résultats en matière sociale et 
environnementale comme condition au versement des aides publiques aux entreprises. 

Les grandes entreprises ont reçu 211 milliards d'euros d'aides publiques en 2024. Cette même année les 
entreprises du CAC 40 ont versé 98,2 milliards d'euros à leurs actionnaires, soit une hausse de plus de 40% en 
trois ans et les 500 plus riches français cumulent plus de 1100 milliards d’euros de fortune (multiplié par 3 sous 
l’ère Macron) ce qui a pour conséquence de peser fortement sur le budget du pays. 

En 2024, Orange a touché près de 237 
millions d’euros d’aides publiques. Ce 
chiffre a été publié à l’audience 
d’Orange devant la Commission 
d’enquête sénatoriale en charge 
d’enquêter sur le montant des aides 
publiques octroyées aux entreprises. Il 
s’agit d’exonérations et allégements de 
cotisations patronales, de crédits 
d’impôts, ou d’aides pour le 
déploiement de la fibre. 

Pour quels résultats pour les salariés ? 
Des suppressions de postes à la pelle, 
des conditions de travail qui se 
dégradent, le recours croissant à la sous
-traitance, etc. 

La CGT FAPT rappelle que l’argent 
public doit servir à créer et développer 
les emplois, à améliorer les conditions 
de travail, à garantir un service de qualité aux usagers et l’accès au numérique pour tous, mais qu’il n’est pas 
destiné à contribuer aux dividendes reversés aux actionnaires. 

211 milliards d'euros d'aides publiques 

Regain : c'est mauvais pour les salariés  

La direction présente le projet REGAIN. C'est la plus grosse réorganisation que va connaître Orange depuis de 
nombreuses années. 20 200 salariés vont être directement touchés, plus tous ceux qui ont des relations de travail 
avec eux, soit au total plus des 3/4 d'Orange France. 

Après "DTSI Demain", "ARI", la création de la DTOF avec la séparation de la DSI, la DTOF va voir arriver quasiment 
toutes les composantes des UCI. L'enquête triennale CNPS - SECAFI a montré les impacts négatifs des réorganisa-
tions et de leur accélération sur les conditions de travail. Plus les salariés ont vécu de réorganisations sur les 3 der-
nières années plus ils considèrent que les services coopèrent mal entre eux et qu'ils reçoivent des demandes con-
tradictoires. 

Alors qu'à chaque réorganisation la direction nous promet des lendemains radieux, la réalité vécue par les salariés 
est le contraire. 

Le vrai but de ces réorganisations est d'accompagner les nombreuses suppressions d'emplois. La direction sacrifie 
les conditions et le sens du travail sur l'autel de la rentabilité financière à court terme. 

Pour la CGT il faut au contraire améliorer les conditions de travail, redonner un sens à notre travail. Pour cela, il 
faut embaucher pour remplacer les départs. Ce n'est qu'ainsi que nous pourrons garantir l'avenir de l'entreprise 
construite par notre travail depuis de nombreuses années. 

Emplois, salaires, conditions de travail, c'est ton avenir, rejoins-nous, adhère à la CGT ! 

Et aux prochaines élections vote pour la CGT ! 


